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FONDO DE EMPLEADOS DE DRUMMOND
“FONDRUMMOND”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - NATURALEZA RAZON SOCIAL Y DENOMINACION. La entidad es un
fondo de empleados, persona juridica de derecho privado, organizaciéon de la economia
solidaria, empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de numero
de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por las disposiciones
legales vigentes, los presentes estatutos, los principios, fines, valores, y doctrina de la
economia solidaria, bajo la supervisidn y vigilancia de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, o quien haga sus veces, y se denomina: FONDO DE EMPLEADOS DE
DRUMMOND la cual podra identificarse alternativamente con la sigla
"FONDRUMMOND.".

ARTICULO 2°.DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio principal de
FONDRUMMOND es la ciudad de Valledupar, Departamento del Cesar su ambito de
operaciones es todo el territorio de la Republica de Colombia, donde podra desarrollar sus
actividades y crear dependencias administrativas, de ser necesario.

ARTICULO 3°. - DURACION. La duracién de FONDRUMMOND es indefinida pero podra
disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos y en los términos previstos
por la ley y el presente estatuto.

CAPIiTULO II
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4°.- OBJETO SOCIAL: FONDRUMMOND tendra como objeto social
fomentar la solidaridad, el companerismo, el ahorro, asi como suministrar créditos y
servicios de caracter social, inversion en proyectos de desarrollo empresarial, asi como
actividades comerciales, industriales y de servicios que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida y de las condiciones econdmicas, sociales, culturales y morales de todos
sus asociados para lo cual podra estrechar sus relaciones con otras entidades del sector
solidario. Dentro de las actividades que dan lugar al desarrollo del presente objeto social,
FONDRUMMOND ejercera de manera expresa las operaciones a través del sistema de
Libranza, de conformidad con la Ley 1527 de 2012
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ARTICULO 5°.- ACTIVIDADES Y SERVICIOS: Para cumplir  sus objetivos,

F

ONDRUMMOND podra desarrollar las siguientes actividades y ofrecer los siguientes

servicios:

a.

b.

Recibir de sus asociados la cuota mensual establecida en el presente estatuto y
depositos de ahorros en diferentes modalidades.

Prestar a los asociados servicios de ahorro y crédito en forma directa en diferentes
modalidades: ahorro permanente, a la vista, a plazos o a término, de acuerdo con las
reglamentaciones especiales que para el efecto expida la entidad.

Coordinar y organizar programas para satisfacer las necesidades de vivienda de
sus asociados.

Promover y contratar servicios constitutivos de la seguridad social en las areas de
salud, recreacion, asistencia social, educacion, capacitacion profesional, contratar
seguros y demas para beneficio de sus asociados y familiares.

Contratar seguros que amparen y protejan las operaciones financieras de
FONDRUMMOND.

Asesorar, promover y financiar proyectos de inversion en actividades productivas,
que busquen mejorar el nivel de vida de sus asociados, como son, proyectos de
pequena industria y microempresa.

Realizar contratos o convenios con las entidades que originan el vinculo asociativo,
con el propésito de adelantar actividades que beneficien a los asociados de
FONDRUMMOND.

Las demas actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o
complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus
asociados. En tal sentido FONDRUMMOND podra realizar toda clase de actos y
contratos tales como tomar o dar dinero en mutuo, adquirir, vender o dar en garantia
sus bienes muebles o inmuebles, abrir cuentas corrientes y celebrar otros contratos
bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otros
efectos de comercio, importar bienes y servicios, reivindicar, transigir, o comprometer
sus derechos y realizar dentro del objeto social, toda clase de actividades licitas y
permitidas a estas entidades por la legislacidn vigente.

El Fondo podra adquirir y enajenar muebles e inmuebles, gravarlos y limitar su
dominio; firmar, aceptar y descontar titulos valores; abrir cuentas corrientes
bancarias, y en general, realizar toda clase de actos, contratos y demas actividades
licitas y permitidas a estas entidades por la legislacion vigente, que sean necesarias
para el desarrollo del objeto social.

ARTICULO 6°.- ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: Para la
prestacion de los servicios, la Junta Directiva dictara reglamentaciones particulares donde
se consagraran los objetos especificos de los mismos, sus recursos econdémicos de
operacion, asi como todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su
desarrollo y normal funcionamiento.
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ARTICULO 7°.- EXTENSION DE SERVICIOS: La Junta Directiva dictara la forma como
los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social, podra extenderse a los padres,
cényuge, companero (a) permanente, hijos y demas familiares del asociado, y como estos
podran inscribirlos ante FONDRUMMOND para que se beneficien de tales servicios.

ARTICULO 8°.- CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando no sea
posible o conveniente prestar directamente los servicios de prevision, bienestar social y
demas senalado en el presente estatuto, excepto los de ahorro y crédito,
FONDRUMMOND podra prestarlos por intermedio de otras entidades, preferiblemente de
igual naturaleza o del sector de la Economia Solidaria.

Igualmente, los servicios que beneficien a los asociados y/o al Fondo de Empleados,
complementarios de su objeto social, podran ser atendidos mediante la celebracion de
contratos o convenios con otras instituciones.

ARTICULO 9°.- AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES: En desarrollo de
sus objetivos y en la ejecucion de sus actividades, FONDRUMMOND podra organizar
todos los establecimientos y dependencias que sean necesarios y realizar toda clase de
actos, contratos, operaciones y negocios juridicos.

ARTICULO 10°.- CONVENIOS CON LA ENTIDAD EMPLEADORA: FONDRUMMOND
conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y por decision de la Junta
Directiva, podra aceptar el patrocinio de instituciones o empresas publicas o privadas para
lo cual suscribira los convenios respectivos, que permitan el desarrollo de las actividades
y servicios en beneficio de los asociados.

ARTICULO 11°. PRINCIPIOS: Para el desarrollo de las actividades previstas en el
articulo anterior, se dara aplicacion a los principios, fines y valores de la economia
solidaria, asi como a sus métodos y procedimientos universalmente aceptados, asi:

a. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

b. Administraciéon democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

c. Adhesién Voluntaria, responsable y abierta.

d. Participacion econémica de los asociados, en justicia y equidad.

e. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

f. Formacion e informacion para sus asociados, de manera permanente, oportuna vy
progresiva.

g. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

h. Servicio a la comunidad.

—o
.

Promocion de la cultura ecoldgica.
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CAPITULO Il
ASOCIADOS

ARTICULO 12°.- VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADOS: El numero de
asociados de FONDRUMMOND es variable e ilimitado. Tienen el caracter de tales, las
personas que habiendo suscrito el acta de constitucion o admitidas posteriormente,
permanecen asociadas y estan debidamente inscritas en el registro social.

PARAGRAFO: Se entendera adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que
el interesado sea aceptado por la junta directiva y se verifique el pago de la primera cuota
periddica. La Junta Directiva tendra un término de treinta (30) dias calendario para
resolver las solicitudes de admision y la decisién adoptada sera comunicada por escrito al
interesado. Si transcurrido dicho término no se ha pronunciado, la solicitud de ingreso se
tendra como aceptada.

ARTICULO 13°.- (Modificado segun acta de Asamblea # 024 de Marzo 10 de 2017)
DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y REQUISITOS DE INGRESO: Podran
aspirar a ser asociados de FONDRUMMOND las personas naturales que presten sus servicios
directamente a DRUMMOND LTD, con alguna de las empresas propietarias de ésta, o con
empresas cuyos propietarios sean los mismo duefios de  DRUMMOND LTD, y aquellas que estén
vinculadas en la ejecucion de actividades relacionadas con la operacion, explotacion, transporte,
embarque y comercializacion de las operaciones de la multinacional DRUMMOND LTD. De igual
forma podran conservar la calidad de asociado los que se encuentren en tramite de jubilaciéon o
pensién de vejez o invalidez o hayan adquirido dicho derecho para lo cual deberan manifestar por
escrito su intencion ante la Junta Directiva.

Los aspirantes a asociados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser persona natural y legalmente capaz

b. Contribuir con un valor no reembolsable, equivalente al Diez por ciento (10%) del salario
minimo legal mensual vigente, al momento de la presentacion de la afiliacién y la debida
aceptacion por la Junta Directiva, la cual tendra como destino incrementar el fondo de Bienestar
Social.

c. Autorizar a la respectiva empresa para que retenga de su salario basico mensual o mesada
pensional con destino a FONDRUMMOND la suma correspondiente para cubrir el valor de la cuota
periddica mensual de aportes sociales y ahorros permanentes establecida en el presente estatuto,
asi como las cuotas de créditos adquiridos y demas deudas contraidas por cualquier tipo de
convenio y otros conceptos.

d. No haber sido excluido de FONDRUMMOND.

e. Presentar a la junta directiva el formulario de solicitud de admisién debidamente diligenciado.

PARAGRAFO: En caso de que la empresa DRUMMOND LTD sea adquirida por una o varias
empresas; la vinculacion de las personas asociadas a FONDRUMMOND continuara
independientemente del cambio de patrono realizado.
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ARTICULO 14°.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes fundamentales de los
asociados:

a. Adquirir conocimiento sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los
Fondos de Empleados en general y de FONDRUMMOND en particular.

b. Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Solidario y los compromisos
economicos adquiridos con FONDRUMMOND.

c. Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los
6rganos directivos y de control.

d. Comportarse solidariamente y de manera respetuosa en sus relaciones con
FONDRUMMOND, y con los asociados, trabajadores, directivo y miembros de control.

e. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
economica Yy financiera o el prestigio social de FONDRUMMOND.

f. Suministrar los informes que FONDRUMMOND le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio
o de residencia.

g. Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y desempefiar con
diligencia y cuidado los cargos dignatarios de direccién y Vvigilancia en
FONDRUMMOND para los que hayan sido elegidos.

h. Participar en los programas de educacién en economia solidaria, capacitacién general
y demas eventos a los que se les convoque.

i. Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de FONDRUMMOND, para beneficio
personal o a favor de terceros.

j- Responder econdmicamente por las pérdidas de dineros y demas bienes de
FONDRUMMOND que estén bajo su manejo y responsabilidad.

k. Los demas que le fijen la ley y el estatuto.

PARAGRAFO: Los deberes y obligaciones previstas en el presente estatuto y los
reglamentos de FONDRUMMOND, se establecen con criterio de igualdad, salvo las
contribuciones econdémicas que podran graduarse teniendo en cuenta los niveles de
ingreso salarial.

ARTICULO 15°.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos fundamentales de
los asociados:

a. Utilizar o recibir los servicios que preste FONDRUMMOND vy realizar con él las
operaciones contempladas en el presente Estatuto y reglamentos.
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b. Participar en las actividades de FONDRUMMOND y en su administracion
mediante el desempefio de cargos sociales.

c. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales tanto ordinarias como
extraordinarias.
d. Ser informados de la gestion de FONDRUMMOND, de sus aspectos econémicos y

financieros y de lo relativo a sus servicios, por medio de comunicaciones periédicas
oportunas y en las reuniones de asociados 0 asambleas generales.

e. Ejercer actos de decision en las Asambleas Generales y de eleccion, en
condiciones que garanticen la igualdad de los asociados, sin consideraciéon a sus
aportes, en los eventos previstos por el presente Estatuto en forma que a cada
asociado corresponda un voto.

f. Fiscalizar la gestion de FONDRUMMOND por medio de los érganos estatutarios
de control, para lo cual podra examinar los libros, balances archivos y demas
documentos pertinentes en la oportunidad y con los requisitos que establezcan el
Estatuto y los reglamentos.

g. Presentar a la Asamblea General o a la Junta Directiva, cualquier proyecto o
iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento de “FONDRUMMOND”

h. Retirarse voluntariamente de FONDRUMMOND.

i. Los demas que resulten del Estatuto y los reglamentos

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes y obligaciones, y a que no se encuentren suspendidos
conforme al régimen disciplinario.

ARTICULO 16°.- PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO. El caracter de asociado
de FONDRUMMOND se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

a. Por renuncia voluntaria.

b. Por desvinculacién de la respectiva empresa que determina él vinculo de asociacion.
Con las excepciones establecidas en el presente Estatuto.

c. Por exclusion debidamente adoptada y ejecutoriada

d. Por muerte

ARTICULO 17°.- RENUNCIA VOLUNTARIA: La renuncia voluntaria debera presentarse
por escrito a la Gerencia quien le dara el tramite de formalizacion correspondiente. Se
entendera que la fecha de retiro sera la misma de la fecha de radicacion de la
comunicacion o la que esta indique.

ARTICULO 18°.- REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA VOLUNTARIA: E| asociado
que se haya retirado voluntariamente de FONDRUMMOND vy solicite nuevamente su
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reingreso a él, debera presentar solicitud por escrito después de Dos (2) meses de su
retiro y llenar los requisitos establecidos para vinculaciéon de nuevos asociados.

La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso por parte de la Junta Directiva,
determina la nueva vinculacion del asociado, siendo sin retroactividad tal caracter para
todos los efectos legales y estatutarios.

ARTICULO 19°.- DESVINCULACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA: La
desvinculacion de la empresa que determina el vinculo de asociacién, implica la pérdida
del caracter de asociado, salvo las excepciones contempladas en el presente estatuto. La
formalizacion de dichos retiros ante la Junta Directiva se realizan por la gerencia en la
reunion siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del mismo.

PARAGRAFO: Las personas que hayan perdido la calidad de asociados por
desvinculacion de la entidad empleadora y reingresen a ella, podran solicitar nuevamente
su asociacion sin sujecién alguna, y cumpliendo solamente los requisitos exigidos a
quienes ingresen por primera vez.

ARTICULO 20°. EXCLUSION: Los asociados de FONDRUMMOND perderan el caracter
de tales, cuando se determine su exclusién por las causales previstas en el Estatuto y
agotando el procedimiento sefalado, el cual garantiza el derecho a su defensa.

PARAGRAFO: En el supuesto de estar incurso en una causa de exclusion, sin perjuicio del
retiro voluntario se adelantara el procedimiento previsto en el estatuto para tal fin y si es el
caso se podra sancionar al asociado con posterioridad al retiro voluntario.

ARTICULO 21°.-MUERTE DEL ASOCIADO: En caso de muerte se entendera perdida la
calidad de asociado a partir de la fecha de ocurrencia del deceso y la Junta Directiva
formalizara la desvinculacién en la reunién siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho. Los herederos, conforme a las disposiciones legales, previa
presentacion del Certificado de Defuncion, se subrogaran en los derechos y obligaciones
de éste.

ARTICULO 22°. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO:
Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se procedera a
cancelar su registro como asociado y se daran por terminadas las obligaciones pactadas
a favor de FONDRUMMOND; se efectuaran los cruces y compensaciones respectivas y
se devolvera el saldo de los aportes sociales, ahorros permanentes y demas derechos
econdmicos que posea. Si el valor de las obligaciones es superior al monto de los
aportes, ahorros permanentes y demas derechos econdmicos que posea; el deudor
debera pagar el saldo a cargo en forma inmediata por aceleracion del pago de la
obligacion, salvo que la Junta Directiva le otorgue un plazo adicional, caso en el cual
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debera garantizar adecuadamente y a juicio de este érgano las obligaciones que queden
pendientes.

PARAGRAFO: En caso de muerte del asociado, FONDRUMMOND devolvera los aportes,
ahorros permanentes y demas derechos a los herederos legitimos de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion civil, conforme al procedimiento que establezca el reglamento
correspondiente. En caso de que alguna pdliza cubra las deudas del difunto, se le
devolvera a sus herederos, el valor total de los ahorros y aportes acumulados hasta la
fecha de su deceso una vez la compania haya efectuado el pago.

~ CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23°.- MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES:
Corresponde a la Asamblea General, al Comité de Control Social y a la Junta Directiva,
mantener la disciplina social en FONDRUMMOND vy ejercer la funcion correccional, para
lo cual podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

Amonestaciones.

Multas hasta por el equivalente a dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes.
Suspensioén temporal del uso de los servicios

Suspensién total de derechos y servicios.

Exclusién

P op T

ARTICULO 24°.- GRADUACION DE SANCIONES: Las sanciones disciplinarias se
aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se
deriven, o puedan derivarse, para FONDRUMMOND o sus asociados y las circunstancias
atenuantes o agravantes que a continuacion se sefialan:

Atenuantes:

a. Antecedentes de buen comportamiento personal, y social del infractor

b. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos.
c. Aceptacion de la falta y compromiso de correccién.

d. Confesar la comision del hecho antes de la formulacién de cargos

Agravantes:

a. Reincidencia en la falta

b. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los 6rganos de administracion o
vigilancia.

c. Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida
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d. Ser el infractor miembro de la Junta Directiva o de cualquiera de los érganos de
administracion o vigilancia de FONDRUMMOND
e. Realizar el hecho con participacién de otro

ARTICULO 25°.- AMONESTACION: Previa investigacion breve y sumaria que sea
notificada al asociado implicado, el Comité de Control Social de conformidad con la ley y
el presente estatuto, podra hacer amonestaciones escritas a los asociados que cometan
faltas leves a sus derechos y obligaciones de las cuales se dejara constancia en el
registro social, hoja de vida o archivo individual del afectado. Contra esta sancion no
procede recurso alguno no obstante el asociado sancionado podra presentar por escrito
sus aclaraciones, de las cuales también se dejara constancia.

ARTICULO 26°. SANCIONES PECUNIARIAS: Por decisién de la Asamblea General se
podra imponer multas a los asociados o delegados que no concurran a las asambleas o a
los demas eventos democraticos sin causa justificada. El valor de las multas no podra
exceder de dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes y se destinara para
incrementar el fondo de bienestar social.

La Junta Directiva podra sancionar a los asociados pecuniariamente en los eventos en los
que sea convocado y haya aceptado participar, hasta el valor en que se haya incurrido para
su participacion. Para el efecto, bastara con el informe del responsable del evento y en todo
caso, salvo que se demuestre por el asociado su inasistencia por fuerza mayor dentro de
los 2 dias habiles siguientes.

Igualmente los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos
que suscriba el asociado con FONDRUMMOND podran contener sanciones pecuniarias
tales como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros judiciales por
incumplimiento de obligaciones. Su debido proceso estard sujeto a lo dispuesto en el
presente estatuto.

PARAGRAFO: Para la imposicion de la multa, la asamblea general conformara de su
seno un comité para adelantar breve y sumariamente una investigacién, para determinar
el motivo de la inasistencia del asociado o delegado, o la no participacion en los eventos
eleccionarios de FONDRUMMOND, escuchara en descargos al investigado y observara
las pruebas que llegare a presentar. Contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO 27°. SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE SERVICIOS: La Junta
Directiva podra declarar suspendidos los derechos a los asociados por alguna o algunas
de las siguientes causas:

a) Por mora mayor de sesenta (60) dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con FONDRUMMOND
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b) Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le confien dentro
de FONDRUMMOND

¢) Por no constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y
en la forma sefalada en la reglamentacion correspondiente o en el préstamo otorgado.

d) Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en FONDRUMMOND

e) Por extender a favor de terceros no contemplados en los reglamentos, los servicios y
recursos que proporciona FONDRUMMOND a sus asociados.

f) Por incumplimiento de los deberes especiales consagrados en los presentes estatutos.

PARAGRAFO: Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar
suspensiones temporales del uso de ellos por incumplimiento de los asociados en las
obligaciones que surgen por la prestacion de los mismos. El procedimiento y las
particularidades para la aplicacion de ésta sancion seran establecidos en el respectivo
reglamento. En todo caso la suspensién no podra ser superior a noventa (90) dias
calendario y no exime al Asociado de sus obligaciones pecuniarias con FONDRUMMOND

ARTICULO 28°. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS: Si ante la ocurrencia de alguno
o de algunos de los casos previstos como causales de exclusidén y existieren atenuantes
justificaciones razonables, o la falta cometida fuere de menor gravedad, o por causa
imputable al asociado no se le hubiere efectuado las retenciones salariales respectivas o
fuere reincidente en una falta después de ser sancionado, la Junta Directiva, previo
concepto del Comité de Control Social, podra obviar la exclusion y decretar la suspension
total de los derechos del asociado infractor indicando con precisién el periodo de la
sancién, que en todo caso no podra exceder de doce (12) meses.

PARAGRAFO: La suspensién no modificara las obligaciones contraidas ni las garantias
otorgadas.

ARTICULO 29°. EXCLUSION: Los asociados de FONDRUMMOND perderan su caracter
de tales, cuando la Junta Directiva determine su exclusion, lo cual se podra hacer si se
encuentran en las siguientes causales:

a. Por ejercer dentro de FONDRUMMOND actividades discriminatorias de caracter
politico, religioso, racial o de otra indole.

b. Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de
FONDRUMMOND.

c. Por reiterado incumplimiento de las obligaciones y deberes consagrados en el
presente estatuto.

d. Por servirse de FONDRUMMOND en provecho de terceros.

e. Por entregar a FONDRUMMOND bienes de procedencia fraudulenta.
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f. Por falsedad o reticencia en los informes y documentos requeridos por
FONDRUMMOND o por las entidades que prestan servicios a los asociados.

g. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o de préstamos otorgados por
FONDRUMMOND.

h. Por mora mayor de (180) dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con
FONDRUMMOND salvo que se acrediten circunstancias de fuerza mayor, enfermedad
del asociado que este en incapacidad.

i. Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones asignadas.

j- Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FONDRUMMOND, de los asociados
o de terceros.

k. Por reincidencia en hechos que dan lugar a la suspensién prevista en el presente
estatuto.

PARAGRAFO: El asociado que fuere excluido de FONDRUMMOND quedara inhabilitado
indefinidamente para ser asociado.

ARTICULO 30°. PROCEDIMIENTO PARA |IMPONER LAS SANCIONES
CONTEMPLADAS: Para proceder a imponer las sanciones contempladas en el estatuto y
en los cuales no se encuentre previsto un procedimiento, se aplicara en todos los casos el
siguiente:

a) El Comité de Control Social notificara al asociado afectado que se inicia un proceso de
investigacion contra el mismo. Le notificara el pliego de cargos donde se expondran los
hechos sobre los cuales éste se basa, las pruebas, asi como las razones legales y
estatutarias de tal medida, todo lo cual se hara constar por escrito. Dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacion del pliego de cargos el asociado debera
presentar los descargos y solicitara las pruebas que considere necesarias las cuales
seran consideradas por el Comité de Control Social antes de proferir las
recomendaciones. El término para practicar pruebas no podra exceder de 15 dias
habiles.

b) Culminada la etapa de investigacion, el Comité de Control Social entregara a la Junta
Directiva sus recomendaciones con el sustento correspondiente, por medio del cual
decidira si existe mérito o0 no para aplicar las sanciones expresamente contempladas, la
cual se adoptara con el voto favorable de 4 de sus miembros. En todo caso si la Junta
Directiva lo considera necesario podra solicitar las pruebas conducentes a aclarar los
hechos lo cual no podra exceder de cinco (5) dias habiles. La decision adoptada se
impondra mediante resolucion debidamente motivada y sera notificada a través de los
mecanismos expresamente contemplados en el estatuto.

) Recursos: Notificada la resolucion sancionatoria al afectado, este podra dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la misma, interponer el recurso de reposicidon y en
subsidio el de apelacion. El recurso de reposicion sera resuelto por la Junta Directiva
en la reunion siguiente a su radicacion y en caso de confirmarse la sancion, se
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concedera el recurso de apelacion si ha sido interpuesto. El recurso de apelacion sera
conocido y resuelto por el Comité de Apelaciones que elija la Asamblea General y
hasta tanto sea resuelto tendra suspendidos totalmente sus derechos, sin perjuicio de
continuar cancelando los compromisos econdmicos contraidos por la prestacion de
servicios con anterioridad a la decisién que resolvio el recurso de reposicion.

d) Para efectos del recurso de apelacién, la Asamblea General conformara de su seno
un Comité de Apelaciones, el cual escuchara al asociado sancionado, observara las
pruebas y decidira el recurso, su pronunciamiento se notificara al asociado y se
aplicara de inmediato.

PARAGRAFO: Notificaciones: Todas las notificaciones que deban hacerse al asociado
investigado se surtiran bajo el siguiente procedimiento: Dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la decisidn, el secretario o el representante legal de
FONDRUMMOND, intentara la notificacion personal al asociado, citandolo mediante
cualquier medio escrito para que reciba la notificacion personal, la cual sera enviada a la
ultima direccion que aparezca en el registro social. En caso que no comparezca en el
término inicialmente sefialado, y al vencimiento del mismo, se fijara una copia de la
resolucion por el término de cinco (5) dias habiles en las dependencias de
FONDRUMMOND vy copia de la misma se enviara por correo certificado a la ultima
direccién que figure en el registro social. De la fecha de fijacion y el término que
permanecio fijado se dejara constancia en la resolucién y la misma se tendra como
notificada al vencimiento del ultimo dia habil de la fijaciébn en las dependencias de
FONDRUMMOND.

ARTICULO 31°. COMITE DE APELACIONES: FONDRUMMOND contara con un Comité
de Apelaciones, conformado por tres (3) asociados habiles con un (1) suplente numeérico,
elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios. Este Comité tendra
un plazo de cinco (5) dias habiles para resolver los casos que se le presenten y que sean
de su competencia. De cada caso tratado se dejard constancia escrita en las actas
respectivas. Las decisiones del Comité tendran el caracter de cosa juzgada.

El Comité de Apelaciones tendra las siguientes funciones:

a) Elegir de entre sus miembros la persona que haya de presidirlo.

b) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién que se interpongan contra las
sanciones impuestas.

¢) Practicar de oficio o a peticion de la parte interesada todas las pruebas que le permitan
tener un conocimiento adecuado suficiente y objetivo de los temas que sean materia de
la controversia.

d) Su decision se adoptara mediante resolucién motivada con el voto favorable de por lo
menos dos (2) de sus miembros.
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PARAGRAFO 1: Para ser integrante del Comité de Apelaciones se requiere:

a) Ser asociado habil
b) No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos por lo menos
en el ultimo afo.

PARAGRAFO 2: Una vez resuelto el recurso de apelacion y si éste es confirmado por el
comité de apelaciones se ejecutara la sancion, una vez notificada la decision de acuerdo a
lo previsto en el presente estatuto.

ARTICULO 32°. CADUCIDAD DE SANCIONES. La accién o posibilidad de imponer las
sanciones estipuladas en el presente capitulo, caducan en seis (6) meses contados desde
el momento del conocimiento de los hechos por parte del Comité de Control Social.

~ CAPITULO YV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 33°.- PATRIMONIO: El patrimonio de FONDRUMMOND, es variable e
ilimitado y estara conformado por:

a. Los aportes sociales individuales.
b. Las reservas y fondos permanentes.

c. Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial.
d. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO: Los recursos de los que dispone FONDRUMMOND para la realizacién de
las actividades que desarrollan su objeto social son de origen licito, y de ningun modo
seran provenientes de actuaciones prohibidas por la ley.

ARTICULO 34°.- (Modificado seguin acta de Asamblea # 024 de Marzo 10 de 2017)
COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS: Todos los asociados a
FONDRUMMOND, se comprometen a aportar cuotas sucesivas permanentes por un
monto minimo entre el tres por ciento (3%) y hasta el diez por ciento (10%) de su
sueldo, pension o ingreso basico mensual, pagaderos con la periodicidad que los
asociados reciben el citado ingreso.

Cuando el asociado tuviere un salario mensual superior al equivalente de treinta (30)
salarios minimos mensuales legales vigentes, debera aportar como minimo 15% del
S.M.M.L.V. y hasta el 10% de su salario.
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PARAGRAFO 1. Del total de la cuota permanente el treinta por ciento (30%) se llevara a
un ahorro contractual a la vista como garantia en futuras mora, se tomara solo para cruzar
deudas en categoria D y E. el cuarenta por ciento (40%) se llevara a una cuenta ahorro
permanente y el treinta por ciento (30%) se llevara a aportes sociales individuales.

PARAGRAFO 2. Se causaran intereses por mora hasta la tasa establecida por la Junta
Directiva, cuando por cualquier motivo diferente a periodos de vacaciones no se hayan
aplicado completos los descuentos para cumplir con la cuota periddica. Este interés sera
solo sobre el valor de la cuota en mora

ARTICULO 35°.- CARACTERISTICAS DE LOS APORTES SOCIALES INDIVIDUALES:
Los aportes sociales individuales quedaran afectados desde su origen a favor de
FONDRUMMOND, como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con ésta,
seran inembargables excepto por obligaciones alimentarias, y no podran ser gravados, ni
transferirse a otros asociados o a terceros. Seran satisfechos en dinero y Unicamente se
reintegraran a los asociados en el evento de su desvinculacion por cualquier causa,
conforme se establece en el presente Estatuto. Con cargo a un fondo creado por la
Asamblea General, podra mantenerse el poder adquisitivo de los aportes sociales
individuales dentro de los limites establecidos por las disposiciones legales.

PARAGRAFO: El monto minimo de aportes sociales de FONDRUMMOND sera de DOS
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 2.000.000.000), suma ésta que se encuentra
debidamente pagada y no sera reducible durante su existencia.

ARTICULO 36°.- APORTES EXTRAORDINARIOS: La Asamblea General con el voto
favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o delegados asistentes,
ante circunstancias especiales y plenamente justificadas, podra decretar en forma
obligatoria aportes extraordinarios para ser cancelados por los asociados, sefalando la
forma y plazo para su pago.

ARTICULO 37°.- AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES: Cuando
FONDRUMMOND haya alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permita
efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea
General, con el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o
delegados asistentes, podra adquirir hasta el 49% del total aportes sociales individuales
de los asociados. Tal amortizacion se efectuara constituyendo un fondo especial cuyos
recursos provendran de los excedentes del ejercicio en el monto que determine la
Asamblea General.

ARTICULO 38°. CARACTERISTICAS DE LOS AHORROS PERMANENTES: Los
ahorros permanentes, igualmente quedaran afectados desde su origen a favor de
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FONDRUMMOND como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste,
seran inembargables, salvo por causa de alimentos y no podran ser gravados ni
transferirse a otros asociados o a terceros; y seran reintegrados al asociado cuando éste
pierda su caracter como tal.

La Junta Directiva reglamentara en detalle los ahorros permanentes y podra consagrar el
reconocimiento de intereses asi como otros estimulos y tenerlos como factor para el
otorgamiento de créditos.

ARTICULO 39°.- OTRAS MODALIDADES DE AHORRO: Sin perjuicio del depdsito que
debe efectuar el asociado esta podra realizar otros tipos de depdsitos de ahorro en
FONDRUMMOND, bien sean estos a la vista, a plazo o a término, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 40°. INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS: Los aportes sociales
individuales los destinara FONDRUMMOND a las operaciones propias del objeto social de
la Junta Directiva.

Los depdsitos de ahorro, de cualquier clase, que capte FONDRUMMOND deberan ser
invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefalen
los reglamentos, de conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin
perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacion de los servicios y tomando las
medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los retiros de ahorros,
conforme sean estos exigibles.

PARAGRAFO: FONDRUMMOND implementara mecanismos idéneos y suficientes para
controlar, en todo caso, el origen licito de sus recursos.

ARTICULO 41°- (Modificado seguin acta de Asamblea # 024 de Marzo 10 de 2017)
DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES. Los asociados
desvinculados por cualquier causa o los herederos del asociado muerto tendran derecho
a que FONDRUMMOND les devuelva el valor de los aportes, ahorros, y demas derechos
econdmicos que existan a su favor, dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho, previa las compensaciones y deducidas su participacion
en las perdidas si a ello hubiere lugar. Frente a circunstancias excepcionales que
provoquen situaciones de aguda iliquidez para FONDRUMMOND, las devoluciones aqui
contempladas podran ser pagaderas en un plazo no mayor de Un (1) afio, pero en este
evento se reconoceran intereses corrientes sobre los saldos a adeudarse a partir de los
sesenta y un (61) dias habiles posteriores a la fecha de formalizarse el retiro.

Si a la fecha de desvinculacion de un asociado de FONDRUMMOND, dentro de su estado
financiero y de acuerdo con su ultimo balance producido, presenta pérdidas, la Junta
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Directiva podra ordenar la retencién de los aportes y suplementariamente el ahorro
permanente, en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta el término de la
responsabilidad sefialada en la Ley.

Si dentro de los dos (2) afos siguientes a la fecha en que se reflejaron las pérdidas,
FONDRUMMOND no demuestra recuperacion econdmica que permita la devolucion de los
aportes retenidos a los asociados retirados o excluidos, la siguiente Asamblea debera
resolver sobre el procedimiento para la cancelacion de la pérdida.

PARAGRAFO: Existe renuncia voluntaria a favor del Fondo de Empleados de aquellos
saldos a favor del asociado y permitidos por ley, si pasados doce (12) meses después de
haberle notificado de la disposicidn de los mismos, y haberse hecho uso de todas las
gestiones posibles para su devolucién. Esta circunstancia debera ser calificada por
Asamblea General y se debera llevar a uno de los Fondos Sociales existentes. En
todo caso los remanentes de ahorros no seran disponibles, salvo prescripcion
extintiva de las obligaciones.

ARTICULO 42°. RESERVAS PATRIMONIALES: Sin perjuicio de las provisiones o
reservas técnicas necesarias que constituya la Junta Directiva, la Asamblea General
podra crear reservas de orden patrimonial con destino especifico. En todo caso debera
existir una reserva para la proteccién de los aportes de eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinara la forma de inversion de las reservas patrimoniales entre
tanto no sean consumidas en el fin para lo cual fueron creadas y la parte no utilizada de
estas, en el evento de la liquidacion sera irrepartible a cualquier titulo entre los asociados ni
acrecentara sus aportaciones individuales.

ARTICULO 43°. FONDOS: FONDRUMMOND podra contar con fondos permanentes o
agotables constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines
especificos para los cuales fueron creados. Cuando los recursos de los fondos se
destinen para la prestacion de servicios, su reglamentacion corresponde definirla a la
Junta Directiva. En todo caso, si la asamblea general al momento de la creacion del fondo,
no define su naturaleza contable, se entendera que son de caracter pasivo hasta tanto no
se pronuncie expresamente sobre el mismo.

En el evento de liquidacién, los recursos de los fondos permanentes o el sobrante de los
agotables no podran repartirse entre los asociados ni acrecentara sus aportes.

ARTICULO 44°. INCREMENTOS DE LAS RESERVAS Y FONDOS: Por regla general,
con cargo a los excedentes, se incrementan las reservas y los fondos, respetando en su
aplicacion los porcentajes previstos por la ley, asi mismo, y por disposiciéon de la
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Asamblea General, se podra exigir a los asociados cuotas ocasionales para el aumento o
consecucion de recursos para determinados fondos.

De conformidad con la ley, la Asamblea General podra autorizar a la administracion que
se prevea en los presupuestos de FONDRUMMOND vy se registre en su contabilidad
incrementos progresivos de las reservas y fondos, excepto el de revalorizacion de aportes,
con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 45° AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones que reciba
FONDRUMMOND se destinaran conforme a la voluntad del otorgante o en su defecto,
seran de caracter patrimonial.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial no podran beneficiar individualmente a
los asociados 0 a un grupo reducido de estos, y en el evento de la liquidacion, las sumas
de dinero que pudiesen existir por estos conceptos, no seran repartidas entre los
asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 46°. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econdémico de
FONDRUMMOND se cerrara el 31 de Diciembre de cada afo, en la cual se cortaran las
cuentas y se elaboraran los estados financieros y el proyecto de distribucion de
excedentes.

PARAGRAFO: Los estados financieros, libros y demas documentos seran puestos a
disposicién y para conocimiento de los asociados en las oficinas de FONDRUMMOND,
dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la asamblea.

ARTICULO 47°. APLICACION DEL EXCEDENTE: Una vez deducidos los gastos
generales, el valor de los intereses y demas costos financieros, las amortizaciones, las
depreciaciones y las provisiones que amparan las cuentas del activo y en el evento en que
se tengan excedentes se aplicara en la siguiente forma:

a. El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de los
aportes sociales.

b.El diez por ciento (10%) como minimo para crear o incrementar un fondo de desarrollo
empresarial solidario, el cual podra destinarse a los programas aprobados por la asamblea
general.

c. El remanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales
FONDRUMMOND desarrolle labores de salud, bienestar, recreacion y deporte, educacion,
prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma vy
porcentajes que determine la Asamblea General. Asi mismo con cargo a este remanente
podra crearse un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro
de los limites que sefialen las normas sobre esta materia y siempre que el monto de los
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excedentes que se destine a este fondo no sea superior al cincuenta (50%) del total de los
excedentes que resulten del ejercicio. También podra destinar parte de los mismos para
reintegrar a sus asociados en proporcion, también para Revalorizacion de Aportes
Sociales.

PARAGRAFO: En todo caso el excedente se aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccidn de los aportes sociales
se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacion sera para
restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION

ARTICULO 48> ORGANOS DE LA ADMINISTRACION: La administracion de
FONDRUMMOND sera ejercida por la Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 49° ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el 6rgano maximo de
administracion de FONDRUMMOND vy sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias. La conforma la reunién debidamente convocada de los
asociados habiles o de los delegados elegidos directamente por éstos.

PARAGRAFO: Son asociados habiles para efectos del presente articulo y para la
eleccidon de delegados, los inscritos en el registro social que en la fecha de la convocatoria
no tengan suspendidos sus derechos y se encuentran al corriente en él cumplimento de
sus obligaciones para con FONDRUMMOND.

El comité de Control Social y si no hubiere, el revisor fiscal, verificara la lista de los
asociados habiles e inhabiles y la relacion de estos ultimos sera publicada a mas tardar el
tercer (3) dia calendario de producirse la convocatoria a la Asamblea General para
conocimiento de los afectados en sitio publico visible de las oficinas de FONDRUMMOND
o0 sedes de las empresas. Los reclamos sobre inhabilidades se presentaran por escrito
ante el mismo Comité de Control Social dentro de los cinco (5) dias habiles que dure
publicada la lista de los asociados inhabiles. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
el Comité de Control Social se pronunciara sobre los mismos.

Igualmente, la administracion podra, de oficio, rectificar los errores cometidos en la
elaboracion de las citadas listas, de manera que los datos que éstas contengan reflejen
fielmente la situacién de habilidad de los asociados con FONDRUMMOND.
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ARTICULO 50°. (Modificado seguin acta de Asamblea # 024 de Marzo 10 de 2017)
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea General de Asociados podra
ser sustituida por Asamblea General de Delegados, siempre y cuando el numero de
asociados sea superior a cien (100), o cuando mas del cinco por ciento (5%) de éstos
estén domiciliados en diferentes municipios del pais, o cuando su realizacion resultare
desproporcionadamente onerosa en consideracion de los recursos de FONDRUMMOND
a juicio de la Junta Directiva. A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables en
lo pertinente las normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

La junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccién de delegados en forma tal
que garantice la adecuada informacién y participacién de ellos. En todo caso el numero de
delegados no podra ser menor de veinte (20) y su periodo sera de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1: Para aspirar a ser delegado y ser elegido debe acreditar cincuenta (50)
horas de educacion en economia solidaria.

PARAGRAFO 2: La eleccién de los delegados se realizara por medio del sistema de
votacién unipersonal, para ello cada aspirante a ser elegido delegado al momento de la
inscripcion de su postulaciéon debera inscribir el correspondiente suplente personal.

PARAGRAFO 3: Atendiendo el principio de Gestion Democratica, pero también al del
manejo prudente de los recursos de la entidad, Fondrummond realizara el proceso de la
eleccion de delegados, con costos minimos de ejecucion, siempre y cuando se presente
la eventualidad que el numero de candidatos inscritos aspirantes a delegados sea igual o
inferior a los cargos a ocupar; esto basado en que no hay contienda y todos los inscritos
hasta con su propio voto saldra elegido.

ARTICULO 51°. CLASES DE ASAMBLEAS: Las reuniones de Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias. Las primeras se celebraran una vez al afio dentro de los tres
(3) primeros meses del afio calendario para el ejercicio de sus funciones regulares. Las
segundas podran sesionar en cualquier época del afo para tratar asuntos de urgencia o
imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en Asamblea General Ordinaria y
en ellas sélo se podran tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se
deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 52°. (Modificado seguin acta de Asamblea # 024 de Marzo 10 de 2017)
CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La convocatoria a Asamblea
General Ordinaria se hara por la Junta Directiva con una anticipacion no menor de treinta
(30) dias calendario, indicando la fecha, hora, lugar y temario de la misma y se notificara
por escrito a los asociados o delegados por medio de circulares o carteles fijados en
lugares visibles de las oficinas de FONDRUMMOND o de la empresa.




ESTATUTOS 2014

REFORMADOS
Fondo de Empleados de Drummond MARZO - 2015

®
C : FONDRUMMOND sz
®

REFORMADOS MARZO
19 - 2016

REFORMADOS MARZO
10 DE 2017

Si la Junta Directiva no convoca la Asamblea General Ordinaria, treinta y un (31) dias
calendario antes de finalizar el mes de marzo de cada afio, el Comité de Control Social, el
Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) como minimo de los asociados, podran
hacerlo con el objeto de que ésta se efectie dentro del término legal que senala este
estatuto.

Las reservas aprobadas por Asamblea general deberan tener un fin especifico y
seran inmodificables, hasta que no se haya cumplido el fin para el que fueron
creadas. En todo caso sera irrepartibles.

ARTICULO 53°. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: La
convocatoria a Asamblea general Extraordinaria, por regla general y a su juicio la
efectuara la Junta Directiva, con no menos de veinte (20) dias calendario de anticipacion
al evento, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado y se notificara en la forma
prevista para la Asamblea Ordinaria.

El Comité de Control Social, el Revisor Fiscal, o el quince (15%) como minimo de sus
asociados, podran solicitar a la Junta Directiva que efectiue la convocatoria, previa
justificacion del motivo de la citacion. Si pasados veinte (20) dias calendario a la
presentacion de la solicitud de la convocatoria, la Junta Directiva no contesta y en esta
forma desatiende la peticion de convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria, el
Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados
que se encuentren en pleno goce de sus derechos podra hacer la convocatoria de
acuerdo con lo dispuesto en el presente estatuto.

ARTICULO 54°. NUEVA CONVOCATORIA: Si habiéndose convocado legalmente a
asamblea, ésta no se pudiere llevarse a cabo por falta de quérum, sera citada
nuevamente por quien la haya convocado. La nueva fecha debera fijarse dentro de los
cinco (5) dias calendarios siguientes a la fecha fijada para la primera Asamblea, en ella
asistiran los asociados que se encuentren habiles a la fecha de esta nueva citacion, o los
delegados elegidos.

ARTICULO 55°. PARTICIPACION MEDIANTE REPRESENTACION POR PODER: Por
regla general, la participacion de los asociados en las reuniones de Asamblea General debe
ser directa, sin embargo, en eventos de dificultad justificada para la asistencia de los
asociados, estos podran hacerse representar mediante poder escrito conferido a otro
asociado habil, dirigido al Representante Legal, en la que conste el nombre y la firma del
Representado. Cada asociado habil podra recibir hasta un (1) poder de otro asociado.

Cuando la Asamblea es de delegados, éstos no podran ser representados por poder.
Los delegados no podran hacerse representar en las reuniones a las cuales deben asistir en
cumplimiento de sus funciones, conforme al Articulo 31 del Decreto 1481 de 1989
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ARTICULO 56° PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: En
las reuniones de Asamblea General Ordinarias o extraordinarias, se observaran las
siguientes normas:

a.

El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas lo constituye la
asistencia de por lo menos la mitad de los asociados habiles o delegados elegidos. Si
una hora después de la sefialada en la citacion no se hubiere integrado dicho quérum,
la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con cualquier numero de
asociados, siempre y cuando ésta no sea inferior al diez (10%) del total de asociados
habiles; ni al cincuenta por ciento (50%) requerido para constituir un Fondo de
Empleados.

En las Asambleas Generales de Delegados el quérum sera el cincuenta por ciento
(50%) de los elegidos.

Verificado el quorum, la Asamblea sera presidida por el presidente de la Junta
Directiva o en su defecto por el vicepresidente, o por cualquiera de los miembros de la
Junta en orden alfabético de apellidos. En caso de ausencia de todos los anteriores
seran presididas por el asociado que designe la propia Asamblea. El secretario de la
Junta Directiva de FONDRUMMOND actuara como tal o en su defecto el presidente
de la Asamblea designara a la persona que desempefie estas funciones.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno de los asistentes siempre que se mantenga el quérum minimo a que se hace
referencia en el literal inmediatamente anterior.

Siempre que se realicen elecciones, debera verificarse el quérum.

A cada asociado presente o delegado elegido, correspondera un solo voto, salvo los
casos de representacion, para el caso de Asambleas de asociados.

Las decisiones por regla general se adoptaran con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los asociados o delegados presentes incluyendo la decision de los
programas en los cuales se destinaran los recursos del fondo de desarrollo empresarial
solidario, y exceptuando la decisién en los sistemas de eleccién de cuerpos colegiados.
La reforma de estatutos, la disposicion de contribuciones obligatorias para los
asociados y la fijacion de aportes extraordinarios, requerira el voto favorable del
setenta (70%) de los asociados o0 de los delegados presentes en la Asamblea. La
determinacion sobre fusién, incorporacion, escisién, transformacion y disolucion para
la liquidacion requerira el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%)
de los asociados habiles o de los delegados convocados.

Para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva y Comité de Control Social, se
hara por el sistema de postulacion personal. Para el revisor fiscal se presentara la
postulacién de la formula principal y el suplente y seran elegidos por mayoria absoluta.
La Junta Directiva reglamentara en detalle el procedimiento de inscripcion de los
candidatos a los 6rganos de administracidn y control y el sistema de votacién.
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j. Lo ocurrido en la reunién de Asamblea General se registrara en el respectivo libro de
actas. Estas encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente
informacion: lugar, fecha y hora de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria y
érganos o persona que convocd; nombre y numero de asociados o delegados
convocados y de los asistentes, los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el
numero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco, las constancias presentadas
por los asistentes a la reunién; los nombramientos efectuados; la fecha y la hora de la
clausura y las demas circunstancias que permitan una informacion clara y completa
del desarrollo del evento.

k. La aprobacién y firma del acta, estara a cargo del Presidente y Secretario de la
Asamblea, asi como de los miembros que se nombren por la Asamblea General para
conformar la Comisiéon de Revision y Aprobacion del acta de la respectiva reunion, la
cual estara conformada por tres (3) miembros presentes.

ARTICULO 57°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son funciones de la
Asamblea General:

a Determinar las directrices generales y la politica de FONDRUMMOND.

b. Analizar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

c. Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y los
planes y programas a desarrollar.

d. Destinar los excedentes del ejercicio y establecer aportes extraordinarios.

e. Elegir o declarar electos y remover a los miembros de la Junta Directiva y del

Comité de Control Social, conforme al presente estatuto.

f. Reformar el Estatuto.

g Decidir sobre la fusion, incorporacion, transformacion escision y disolucion para
liquidacion de FONDRUMMOND.

h. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

i. Aprobar los programas en que se destinaran los recursos del Fondo de Desarrollo
Empresarial Solidario.

j- Nombrar a los miembros del Comité de Apelaciones.

k. Decidir sobre la amortizacién total o parcial de las aportaciones hechas por los
asociados.

L Acordar la fusion o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza, o la
transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar.

m. Aprobar su propio reglamento.

n. Las demas que de acuerdo con la ley y el presente Estatuto se derivan de su

caracter de suprema autoridad del Fondo.
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ARTICULO 58° JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el érgano permanente de
administracion de FONDRUMMOND subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General y responsable de la direccién general de los negocios y operaciones.

Estara integrado por nueve (9) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos
elegidos para periodo de dos (2) afos, pudiendo ser reelegidos para un periodo adicional
de manera consecutiva.

Los candidatos propuestos por los asociados, deben manifestar la aceptacion de su
postulacién. La Junta Directiva ejercera sus funciones una vez elegida, sin perjuicio del
registro ante el organismo competente.

PARAGRAFO: Con el fin de facilitar, promocionar y estimular la participacion y
representacion de los asociados en los 6rganos de la entidad, 8 de los miembros
principales de la Junta Directiva seran designado por la Asamblea, a partir de las dos
primeras votaciones de la eleccién de los delegados por cada grupo de mina y de puerto
en la misma eleccién. En caso que uno de los delegados sefialados en este paragrafo no
pudiese ser designado por la Asamblea, el delegado siguiente en numero de votos de la
elecciéon mencionada, del grupo respectivo, tomara su lugar.

El noveno Miembro de la Junta Directiva y los suplentes numéricos seran elegidos
libremente por la Asamblea.

ARTICULO 59° CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Durante el proceso de eleccion de los miembros de la Junta Directiva los
requisitos deberan acreditarse antes de la eleccion, tendra en cuenta su capacidad y las
aptitudes personales, el conocimiento y la integridad ética y los siguientes requisitos:

a. Ser asociado o delegado habil.
b. Tener como minimo una antigiiedad de 1 ano asociado a FONDRUMMOND.
c. Acreditar haber recibido educacion solidaria minimo de 150 horas certificados por

una institucion debidamente autorizada.

d. No haber sido sancionado con suspensién total de sus derechos sociales durante
los 5 anos anteriores por FONDRUMMOND o por la entidad gubernamental que
ejerza el control, inspeccion y vigilancia sobre las entidades de economia solidaria.

e. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas por el
presente estatuto o en la ley.

PARAGRAFO: Ningin miembro de la Junta Directiva podra desempefiar dos cargos
sociales a la vez, si algun miembro es nombrado Gerente, debera renunciar previamente
a tomar posesion del cargo.
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ARTICULO 60°. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se
reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo ameriten.

En el reglamento interno de la Junta Directiva se determinara entre otras cosas, los
dignatarios y su rotacion en cada vigencia, su periodo, funciones, competencia y
procedimiento de la convocatoria; la composicién del quérum; la forma de adopcion de las
decisiones; los requisitos minimos de las actas, los comités o comisiones y la forma como
éstos deben ser integrados y en general lo relativo al procedimiento y funcionamiento de
este organismo.

PARAGRAFO 1.-Los miembros suplentes de la Junta Directiva, el Gerente, el Revisor
Fiscal y los miembros del Comité de control social cuando asistan tendran voz pero no
voto en las reuniones de La Junta Directiva.

PARAGRAFO 2. La presidencia de la Junta Directiva se rotara en cada vigencia una vez
entre los miembros de Junta de cada grupo en mina (Grupos 1,2 y 3) y los miembros de
puerto que se encuentren elegidos para esa vigencia en la Junta Directiva

ARTICULO 61°. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Los Miembros de la Junta Directiva seran removidos de sus cargos por las
siguientes causales:

a. Por la falta grave cometida contra los intereses patrimoniales y econdmicos de
FONDRUMMOND.

b. Por la comision y emisién de actos contrarios a la designacion de la cual estén
investidos.

c. Por perder la calidad de Asociado.

d. Por no asistir a Tres (3) sesiones continuas o discontinuas sin causa justificada, en
este caso sera reemplazado de hecho por el suplente inmediato.

e. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en

la ley o en el presente estatuto.

Divulgar sin tener autorizacion, informacién confidencial y de reserva.

Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro
de la Junta Directiva o que atenten contra la buena marcha de FONDRUMMOND.

Qo

PARAGRAFO.-Salvo el literal (a) y literal (b) cuya decisién serd competencia de la
Asamblea General, la remocién como miembro de la Junta Directiva sera decretada por
este mismo organismo, con el voto favorable de por lo menos las cinco (5) de sus
miembros restantes. La notificacion se entendera surtida en el acto de su pronunciamiento
y se aplicara de inmediato. Si el afectado apelare a la Asamblea General esta decision,
no podra actuar como miembro de ese cuerpo colegiado hasta que ésta decida.
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ARTICULO 62°.- SUPLENTES JUNTA DIRECTIVA: Los miembros suplentes numéricos
de la Junta Directiva, en su orden reemplazaran a los principales en sus ausencias
accidentales, temporales o permanentes, o cuando han sido removidos de su cargo. Y
se continuara con la conformacion de dos primeros integrantes de la mina y el tercero de
puerto.

Cuando un miembro principal de la Junta Directiva pierda la calidad de asociado o sea
removido del cargo, sera reemplazado por el suplente al que corresponda en orden
estrictamente numérico, quien entrara a ejercer en propiedad hasta que la Asamblea
General elija un nuevo principal o sea ratificado como principal por lo que reste del
periodo del principal reemplazado. En todo caso ello no implica que entre a reemplazar
al ausente en el cargo que desempenaba.

ARTICULO 63°.-. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta
Directiva:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.
b. Expedir su propio reglamento y demas que crea necesarios y convenientes.

c. Nombrar sus dignatarios.

d. Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como los planes de accion vy
programas a desarrollar.

e. Nombrar el Gerente, principal y suplente, fijarle su asignacion, y determinar al
suplente las funciones correspondientes.

f. Establecer la planta de personal, sefalar sus funciones, calidades minimas vy fijar
sus asignhaciones.

g. Reglamentar los servicios de ahorro y crédito y los demas que preste
FONDRUMMOND asi como la utilizacién de los fondos.

h. Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas del balance y el proyecto de
distribucion de excedentes que deben presentar el Gerente acompafiado del
respectivo informe explicativo y presentarlo a la Asamblea para su consideracién.

i. Convocar a la Asamblea General de Asociados o Delegados.

j- Determinar la cuantia de las atribuciones del Gerente para celebrar operaciones,
autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha cuantia.

k. Reglamentar y exigir las pdlizas de manejo y cumplimiento para los
administradores cuando a ellas hubiere lugar.

L Autorizar al Gerente la realizacion de aquellas operaciones que superen los diez
(10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

m. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y

organizacién de FONDRUMMOND vy el cabal logro de sus fines.
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n. Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operaciones que excedan
sus atribuciones y para comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, o tomar en
arriendo bienes inmuebles a nombre de FONDRUMMOND.

o. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para
transigir cualquier litigio que tenga FONDRUMMOND.
p- Examinar los informes que le presente la Gerencia, pronunciarse sobre ellos y

sobre los demas informes que solicite de otros asociados directivos que considere
convenientes; asi como conocer las mociones, medidas requeridas vy
pronunciamientos de la Revisoria Fiscal y el comité de control social.

q- Aprobar el ingreso de los asociados y formalizar su retiro; imponerles las
sanciones que le corresponden de acuerdo al presente estatuto y los reglamentos y
decretar su exclusion.

r. Resolver sobre la asociacién a otras entidades, o sobre la participacién en la
constitucion de nuevas.

S. Organizar los comités permanentes y comisiones transitorias que sean de su
competencia, reglamentar su funcionamiento y designar los miembros de los mismos.

t. Senalar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y las

actividades de FONDRUMMOND v fijar la cuantia y condiciones de las pdlizas de
manejo que deben constituir el Gerente y quienes desempefian cargos de
responsabilidad y manejo.

u. Informar a los asociados de manera periddica sobre su gestion administrativa,
financiera, econdmica y social.
V. Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes a la

Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar un
proyecto de destinacion de los excedentes si los hubiere.

w. En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la direccién permanente de FONDRUMMOND, no asignadas
expresamente a otros érganos por la ley o el presente estatuto.

ARTICULO 64°. GERENTE: El Gerente es el representante legal de FONDRUMMOND,
principal ejecutor de las decisiones de la Junta Directiva y de Asamblea General, Jefe de
Administracién y superior jerarquico de los empleados de FONDRUMMOND.

El Gerente sera nombrado por la Junta Directiva por periodo indefinido quien designara
por lo menos un suplente para reemplazar al Gerente en sus ausencias transitorias u
ocasionales, y podra removerlo de conformidad con las normas legales vigentes. Ejercera
sus funciones bajo la direccién inmediata de la Junta Directiva y respondera ante ésta y
ante la Asamblea General sobre su gestion en el cargo.
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ARTICULO 65°. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE: Para
la designacion del Gerente y su suplente, se tendra en cuenta su capacidad, aptitudes
personales, el conocimiento y la integridad ética y los siguientes requisitos:

a. No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que ejercen el control,
inspeccion y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de
economia solidaria.

b. Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre economia solidaria.

c. Gozar de buena reputacion por honorabilidad y correccion, particularmente en el
manejo de fondos y bienes.

d. Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con el objeto
social y las actividades de FONDRUMMOND.

e. Demostrar responsabilidad y cumplimiento en el desempefio de sus funciones.

f. Acreditar tres (3) afios de experiencia en direccion de entidades de economia solidaria.

g. Los demas requisitos que sefiale la Junta Directiva.

PARAGRAFO - El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte su

nombramiento, presente las pdélizas de manejo y tome posesion ante la Junta Directiva.

ARTICULO 66°. FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del Gerente:

a.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, asi como supervisar el funcionamiento de FONDRUMMOND, la
prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas, cuidar de la debida y
oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion y velar porque los bienes y
valores se hallen adecuadamente protegidos.

Proponer las politicas administrativas de FONDRUMMOND, los planes vy
programas para el desarrollo empresarial y preparar los proyectos y presupuestos
que seran sometidos a consideracion de la Junta Directiva.

Realizar la direccién general de las relaciones de trabajo con los trabajadores que
laboren en FONDRUMMOND.

Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de FONDRUMMOND y cuya cuantia individual no exceda al equivalente a
diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Para celebrar contratos que
excedan esta cuantia se requerira autorizacion expresa de la Junta Directiva.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta
Directiva.

Celebrar previa autorizacién de la Junta Directiva, convenios con diferentes
entidades que permitan brindar en las mejores condiciones servicios complementarios
a los asociados.
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g. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de FONDRUMMOND.

h. Dirigir las relaciones publicas de FONDRUMMOND, en especial con las
organizaciones del Sector Cooperativo y de Economia Solidaria y propiciar la
comunicacion permanente con los asociados.

i. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como maximo
director ejecutivo y las que expresamente le determinen los estatutos o reglamentos.

j- Preparar el informe anual sobre la gestién de la administracién y los resultados
financieros para ser presentado a la asamblea general conjunta 0 separadamente con
la Junta Directiva.

k. Liderar la gestiéon administrativa de FONDRUMMOND.

L Nombrar y remover a los empleados de FONDRUMMOND.

m. Autorizar todas las operaciones de crédito a los asociados dentro de los cupos
sefalados por la Junta Directiva que cumpla con los requisitos estatutarios y
reglamentarios y otras gestiones con sujecion al presupuesto anual aprobado por la
Junta Directiva.

n. Enviar oportunamente los informes requeridos por los organismos competentes.

o. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que
tenga FONDRUMMOND o someterlo a arbitramiento, previo concepto de la Junta
Directiva, cuando el negocio exceda los limites fijados en sus atribuciones.

p- Las demas que le asigne el presente estatuto los reglamentos, y la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente y que hacen relacién a la ejecucién de las
actividades y servicios, las desempenfara por si o mediante delegacién a los funcionarios
de FONDRUMMOND.

ARTICULO 67°. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE: Son causales de
remocion del gerente:

a) Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
FONDRUMMOND.

b) Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas en el
presente estatuto.

PARAGRAFO 1: Cuando se presente alguna de las causales de remocion, corresponde
adelantar el procedimiento a la Junta Directiva de FONDRUMMOND organismo que
escuchara previamente al Gerente, revisard las pruebas presentadas y tomara la
correspondiente decisidon que se cumplira de inmediato.
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PARAGRAFO 2: Cuando el gerente se encuentre vinculado mediante contrato de trabajo,
se entiende como justas causas para la terminacion unilateral del contrato de trabajo, por
parte de FONDRUMMOND las previstas en la legislacion laboral vigente y el reglamento
interno de trabajo.

ARTICULO 68°. COMITES Y COMISIONES: La Asamblea General, la Junta Directiva,
podran crear comités permanentes o comisiones especiales que consideren necesarios
para el cabal funcionamiento de FONDRUMMOND vy la prestacion de los servicios. Los
acuerdos y reglamentos respectivos estableceran la constitucion, integracion y su
funcionamiento de tales comités o comisiones.

En todo caso y de conformidad con la ley, debera existir un comité de educacion, que
sera nombrado por la Junta Directiva, quien le determinara sus funciones, en
correspondencia con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULOVI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 69°. ORGANOS DE VIGILANCIA: Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia
que el Estado ejerce sobre FONDRUMMOND, éste contara para su control social, interno
y técnico, ejercido por el Comité de Control social; y por un control social externo ejercido
por un Revisor Fiscal.

ARTICULO 70°. COMITE DE CONTROL SOCIAL: El Comité de Control Social es el
organismo que tiene a su cargo velar por los resultados sociales y procedimientos para el
logro de los mismos, asi como el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los
asociados de FONDRUMMOND. Estaréa integrado por tres (3) miembros principales con
dos suplentes numéricos elegidos para periodos de dos (2) afios pudiendo ser reelegidos,
por un periodo adicional de manera consecutiva.

ARTICULO 71°. FUNCIONAMIENTO: EI Comité de Control Social sesionara
ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo justifiquen.

En el reglamento interno del Comité de Control social, se determinara entre otras cosas,
los dignatarios, su periodo, funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria; la
composicion del quérum; la forma de adopcién de las decisiones; los requisitos minimos
de las actas, las comisiones y la forma como éstos deben ser integrados y en general lo
relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.
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ARTICULO 72°. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Son funciones del
Comité de Control Social:

a.

~

Velar porque los actos de los o6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios de
los Fondos de Empleados.

Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de
la Economia Solidaria, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de
FONDRUMMOND vy presentar recomendaciones sobre las medidas que en su
concepto, deben adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de
los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos, por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

Cuando el reclamo o queja sea presentado por el asociado ante otro organismo de la
entidad debera hacer seguimiento semestral a las mismas con el fin de verificar su
atencién. Si se encuentren temas recurrentes o la atencién no haya sido oportuna,
debera investigar los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar sus
recomendaciones y solicitar la aplicacion de los correctivos a que haya lugar. Las
quejas que no hayan sido atendidas, se debera hacer la solicitud de atenciéon en
forma inmediata.

Velar por que cada una de las inquietudes planteadas por los asociados sea
contestada de fondo, en forma precisa, concreta y oportuna en un tiempo no superior
a los quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha del recibo
de la misma.

Hacer llamadas de atencion por escrito a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el presente Estatuto y Reglamentos.

En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad,
deberd adelantar la investigacion correspondiente conforme a lo dispuesto en el
régimen disciplinario y la aplicacién de los correctivos o sanciones a que haya lugar. Si
detecta que no han sido aplicados los correctivos que a su juicio debieron
implementarse o las sanciones que debieron imponerse, debera remitir a la
Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacién adelantada junto con las
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas y en cualquier proceso de eleccion.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.
Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales
legales de Educacioén y Solidaridad.

Expedir su propio reglamento.
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m. Revisar por lo menos cada seis meses los libros de actas y demas libros que deba
llevar la administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por
éstos se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

n. Llevar su propio libro oficial de actas de las reuniones.

o. Las demas que le asigne la Ley y el presente estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria interna o
Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1: Las funciones sefialadas a este érgano deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente.

Los miembros de este o6rgano responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley y los estatutos.

El ejercicio de las funciones asignadas, se referira unicamente al Control Social y no
debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los
érganos de administracion.

ARTICULO 73°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL: Para ser miembro de Comité de Control Social se tendra en cuenta la capacidad
y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes
requisitos:

a. Ser asociado o delegados habil.

b. Tener como minimo una antigiiedad de 1 ano asociado de FONDRUMMOND

c. Acreditar haber recibido educacién solidaria minimo de 150 horas certificados por
una institucion debidamente autorizada.

d. No haber sido sancionado con suspensién total de sus derechos sociales durante

los 5 anos anteriores por FONDRUMMOND o por la entidad gubernamental que
ejerza el control, inspeccion y vigilancia sobre las entidades de economia solidaria.

e. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas por el
presente estatuto o en la ley
f. No tener contrato de trabajo con el Fondo.

ARTICULO 74°. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL: Los miembros del Comité de Control Social podran ser removidos de sus cargos
en cualquier momento, por las siguientes causales:

a. Por la falta grave cometida contra los intereses patrimoniales y econdémicos de
FONDRUMMOND.
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b. Por la comisién y emision de actos contrarios a la designacién de la cual estén
investidos.

c. Por perder la calidad de Asociado.

d. Por no asistir a Tres (3) sesiones contindas o discontindas sin causa justificada, en
este caso sera reemplazado de hecho por el suplente inmediato.

e. Incumplimiento de sus funciones.

f. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto.

PARAGRAFO: La remocién de los miembros del Comité de Control Social correspondera
decretarla a ésta, previa comprobacion de la causal, salvo la sefialada en los literales a 'y
b, cuya decision sera exclusivamente competencia de la Asamblea General.

ARTICULO 75°. REVISOR FISCAL: Es el 6rgano de control externo que realiza la
inspeccion y vigilancia de FONDRUMMOND en forma integral con el propdsito de
cerciorarse de que la gestion se celebre y ejecute de conformidad con lo pactado en el
estatuto, los reglamentos, las ordenes e instrucciones impartidas por los 6rganos de
administracion y con lo previsto en la ley. Sera elegido por la Asamblea General en
periodo de un (1) afio con su respectivo suplente, pudiendo ser removidos o reelegidos
libremente.

ARTICULO 76°. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL. Las
condiciones para ser elegido como revisor fiscal principal y suplente, son:

a. Podra ser persona natural o Juridica, debiéndose en todo caso designar Contador
Publico titulado.
. No ser asociado de FONDRUMMOND.
c. No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que ejercen el control,
inspeccion y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de
economia solidaria.

d. Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre economia solidaria, como minimo
ochenta (80) horas.

e. Presentar certificado de antecedentes disciplinarios .

f. Acreditar experiencia en cargos de revisoria fiscal, contador o auditoria, en el sector
solidario, como minimo de tres (3) afos.

g. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias

ARTICULO 77°. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Son casuales de
remocion del revisor fiscal principal o suplente:
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Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
FONDRUMMOND.

Por quedar incurso en alguna de las incompatibles o inhabilidades previstas en el
presente estatuto o el ente gubernamental correspondiente.

Encubrimiento, omision o comision de actos contrarios a la recta fiscalizacion de los
recursos y bienes de FONDRUMMOND.

Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempefo de su
profesién a consideracion del 6rgano correspondiente.

PARAGRAFO: En todo evento corresponde a la Asamblea General la remocién del
revisor fiscal y seguira el procedimiento sefialado en este estatuto, cuando actua como
6rgano disciplinario. Sin embargo en los casos contemplados los literales b) y d), el
revisor fiscal quedara suspendido en el ejercicio del cargo desde el momento en que la
administracion tenga el documento que acredite tales hechos y le informe por escrito al
afectado, hasta tanto no haya pronunciamiento expreso por parte de la Asamblea General,
caso en el cual ejercera el suplente.

ARTICULO 78°. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

a.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
FONDRUMMOND, se ajusten a las prescripciones del presente Estatuto, a las
decisiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al
Gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
FONDRUMMOND vy en el desarrollo de sus actividades.

Rendir al organismo de inspeccién y vigilancia gubernamental los informes a que haya
lugar o le sean solicitados.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de FONDRUMMOND vy las actas
de las reuniones de la Asamblea General, la Junta Directiva y el Comité de Control
Social, y porque se conserven debidamente la correspondencia de FONDRUMMOND
y los comprobantes de las cuentas impartiendo las instrucciones necesarias para tales
fines.

Inspeccionar los bienes de FONDRUMMOND vy procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que
la entidad tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
FONDRUMMOND.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.
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h. Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el
presente Estatuto y a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva, cuando lo juzgue
necesario.

i. Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acompanados del

dictamen sobre los estados financieros.

Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva cuando lo considere necesario.

Efectuar el arqueo de los fondos cada vez que lo estime conveniente y velar porque

todos los libros se lleven conforme a las normas contables que sobre la materia

tracen las disposiciones legales vigentes y la entidad estatal de inspeccién y vigilancia.

L. Cumplir las demas funciones que le sefalan las Leyes, el Estatuto y la Asamblea
General y sean compatibles con su cargo.

~

PARAGRAFO - Las anteriores funciones las cumplira el Revisor Fiscal de conformidad
con los principios rectores de la revisoria fiscal y sus dictamenes e informes se ajustaran
a los contenidos establecidos por la ley.

ARTICULO 79°. INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EMPRESA: En el evento que la
entidad empleadora que determina el vinculo de afiliacion de los asociados, tenga
vigentes convenios de patrocinio en favor de FONDRUMMOND o de sus asociados a
través de ésta, podra solicitar al Fondo informacion, y ejercer la inspeccion y vigilancia
necesarias con el fin de verificar la correcta y adecuada aplicacion de los recursos de
patrocinio, en la forma que se acuerde entre la empresa y la Junta Directiva para ejercer
dicha actividad.

CAPITULO VIII
INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 80°. INHABILIDADES GENERALES: Los miembros principales y suplentes
de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal en ejercicio, el
Gerente, no podran ser cényuges o companeros permanentes entre si, ni estar ligados
por parentesco hasta el tercer (3er.) Grado de consanguinidad, o segundo (2°.) de
afinidad o primero civil.

PARAGRAFO: En caso de abandono del cargo o renuncia sin justificacién alguna por
parte de un integrante de Junta Directiva y 6rgano de control social, queda impedido para
volver a ser miembro de este estamento durante 6 afios.

ARTICULO 81°. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO: Los miembros
de la Junta Directiva y Comité de Control Social, deberan abstenerse de votar cuando se
trate de asuntos que generen conflicto de interés que afecte el funcionamiento vy
estabilidad econémica o legal de FONDRUMMOND a consideracion del respectivo cuerpo
colegiado.
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ARTICULO 82°. INCOMPATIBILIDAD LABORAL O CONTRACTUAL. Los miembros
principales y suplentes de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, no podran
entrar a desempefiar un cargo en el nivel directivo, ejecutivo o asesor mientras estén
actuando como tales o viceversa.

ARTICULO 83°. INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS: Los reglamentos
internos de funciones o servicios y las demas disposiciones que dicte la Junta Directiva,
podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que consagraran para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de la entidad.

ARTICULO 84°. PROHIBICIONES: No le sera permitido a FONDRUMMOND:

a. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

b. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y demas formas asociativas y
solidarias de propiedad.

c. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o
preferencias a una porcion cualquiera de los aportes sociales.

d. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen
el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

e. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.

f. Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 85°. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL Y JUNTA DIRECTIVA. Los miembros del Comité de Control Social
no podran ser simultaneamente miembros de la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la
entidad, en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros de dichos estamentos no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesorias con FONDRUMMOND.

PARAGRAFO: Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del
Comité de Control Social, de la Junta Directiva, del representante legal de
FONDRUMMOND tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con éste.
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ARTICULO 86°. CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA O
COMITE DE CONTROL SOCIAL Y GERENTE. La aprobacién de los créditos que
soliciten los miembros de la Junta Directiva o Comité de Control Social y gerente,
correspondera al comité o estamentos que de conformidad con los reglamentos de
FONDRUMMOND, sea competente para el efecto.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros que otorguen créditos,
en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE FONDRUMMOND
Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 87°. RESPONSABILIDAD DE FONDRUMMOND: FONDRUMMOND se hace
acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que efectue o
deje de efectuar la Junta Directiva, el Gerente o mandatario, dentro de la 6rbita de sus
atribuciones respectivas, y responde econédmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 88°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los
asociados para con FONDRUMMOND, de conformidad con la Ley, se limita a los aportes
sociales individuales que estén obligados a pagar.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste otorgara las garantias
establecidas por FONDRUMMOND y respondera con ellas, sin perjuicio de la facultad
que éste tiene de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, con los
aportes, ahorros y demas derechos que posea en la entidad, el asociado. De igual forma
en el evento de entrar en proceso de insolvencia, el asociado se compromete a entregar y
dar prelacién dentro del proceso a las obligaciones que tiene con el fondo de empleados.

ARTICULO 89°. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, EMPLEADOS Y
REVISOR FISCAL: Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el
Gerente, el Revisor Fiscal y demas empleados de FONDRUMMOND seran responsables
por accion, omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con
la Ley, y s6lo seran eximidos cuando demuestren su ausencia o hayan dejado expresa
constancia de su inconformidad.

FONDRUMMOND, sus asociados, y los terceros acreedores, podran ejercer accion de
responsabilidad contra dichas personas, con el objeto de exigir la reparacién o perjuicios
correspondientes.

~ CAPITULO X
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS
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ARTICULO 90°. CONCILIACION: Las diferencias que surjan entre FONDRUMMOND y
sus asociados, o entre éstos, por causa o con ocasion de las actividades propias del
mismo, y siempre que versen sobre derechos transigibles y ni sean de materia
disciplinaria, se procurara someterlas a conciliacion.

ARTICULO 91°. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE
OTROS METODOS: Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacién conjunta o
separadamente ante los centros de conciliacién autorizados y que correspondan al
domicilio de FONDRUMMOND vy se someteran al procedimiento establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta mérito
ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran en libertad
de discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacién no prospera las
partes podran convenir la amigable composicion o el arbitramento, conforme al
procedimiento establecido por la ley.

, , CAPITULO XI , ,
VINCULACION, FUSION, INCORPORACION, ESCISION Y TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 92°. VINCULACION A OTRAS ASOCIACIONES. Por determinacién de la
Junta Directiva, FONDRUMMOND podra asociarse a instituciones de la economia
solidaria o a otras de diversa naturaleza, siempre que la asociacion con estas ultimas sea
conveniente para el mejor cumplimiento de sus objetivos y no afecte sus caracteristicas
de entidad de servicio y sin animo de lucro. También podra celebrar contratos o convenios
con estas instituciones para la extensién o intercambio de sus servicios entre los
asociados y con estas personas juridicas para la atencion eficiente de los fines
econdmicos y sociales.

ARTICULO 93° FUSION E INCORPORACION: FONDRUMMOND podra disolverse sin
liquidarse cuando se fusione con otro fondo de empleados para crear uno nuevo, o cuando
uno se incorpore a otro, siempre que las empresas que determinan el vinculo comun, estén
relacionas entre si o desarrollen la misma clase de actividad.

ARTICULO 94°. ESCISION: FONDRUMMOND se podra escindir en las modalidades,
condiciones y autorizaciones previstas en las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 95° TRANSFORMACION: FONDRUMMOND podra transformarse en entidad
de otra naturaleza juridica de las controladas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse, pero en ningun caso podra
transformarse en sociedad comercial.
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ARTICULO 96°. DISOLUCION Y LIQUIDACION: El Fondo de Empleados debera
disolverse y liquidarse por las siguientes causales:

a. Por decisién de los asociados ajustada a las normas generales y a las estatutarias.

b. Por reducciéon del numero de asociados a menos del requerido para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

c. Porimposibilidad de desarrollar su objeto social.

d. Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de acreedores.

e. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines, o porque las
actividades que se desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas costumbres, o los
principios que caracterizan a los fondos de empleados.

PARAGRAFO: En el evento de la disolucién y liquidacion de las empresas o entidades
que determinan el vinculo laboral de los asociados, éstos podran dentro de los Noventa
(90) dias siguientes a la fecha del acto de disolucion de la(s) entidad(es) empleadora(s),
reformar sus estatutos para cambiar el vinculo de asociacion, con sujecion a lo
establecido en las normas legales sobre tal vinculo. Si no lo hicieren dentro del citado
plazo, el fondo debera disolverse liquidarse.

ARTICULO 97°. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION: Disuelto FONDRUMMOND se
efectuara su liquidacion, para lo cual se seguira el procedimiento que establece la
Legislacion para entidades de la economia solidaria vigente, nombrandose un (1) liquidador
con su respectivo suplente para tal efecto.

En todo caso, si después de efectuados los pagos y devoluciones quedare algun remanente,
éste sera entregado a una entidad privada sin animo de lucro que preste servicios de
caracter social a los trabajadores, escogida por la Asamblea General de Asociados o
Delegados, en su defecto la designacion la efectuara el organismo gubernamental que
ejerza la inspeccion y vigilancia de los fondos de empleados.

CAPITULO XII
DE LAS RELACIONES CON LAS ENTIDADES PATRONALES

ARTICULO 98°. FORMAS DE PATROCINIO: El Fondo podra celebrar convenios con las
empresas generadoras del vinculo respecto a:

a. El otorgamiento de auxilios con destinacion especifica.

b. El estimulo a los ahorros permanentes a los aportes de sus trabajadores asociados al
Fondo, mediante la donacién de sumas fijas o porcentajes de lo ahorrado o aportado
por el asociado, valores que seran abonados en las cuentas respectivas con las
condiciones previamente acordadas.
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c. Cualesquiera otras modalidades de apoyo y beneficio para el Fondo y sus asociados
diferentes a las de su administracion.

ARTICULO 99°. CARACTER DEL PATROCINIO: Todas las sumas con las cuales se
auxilie o subvencione al Fondo y que beneficien directa o indirectamente a sus
trabajadores, no constituirdn salarios ni se computaran para liquidacién de prestaciones
sociales.

ARTICULO 100°. TERMINOS DEL PATROCINIO: Los términos del patrocinio y sus
obligaciones se haran constar por escrito y deberan ser aprobados por la Junta Directiva.

El patrocinio podra ser revocado por la entidad patrocinadora en caso de darsele distinta
destinacién a la prevista.

ARTICULO 101°. INSPECCION SOBRE LOS RECURSOS OTORGADOS COMO
PATROCINIO: La(s) empresa(s) que genera(n) el vinculo laboral de los asociados,
podra(n) solicitar del Fondo toda la informacion y ejercer la inspeccidén y vigilancia
necesaria con el fin de verificar la correcta y adecuada aplicacion de los recursos por
aquella(s) otorgados.

La(s) empresa(s) que genera(n) en vinculo laboral y el Fondo como beneficiario del
patrocinio, acordaran la forma de ejercer esta inspeccidn y vigilancia del patrocinio
acordado por medio del Comité de Control Social.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 102°. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES: Para efectos
del cémputo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la Junta Directiva, el
Revisor Fiscal y demas, que depende de la Asamblea General, se entiende por periodo
anual, el lapso comprendido entre dos (2) Asambleas Generales ordinarias, independiente
de las fechas de su celebracion

ARTICULO 103°. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO: El presente Estatuto sera
reglamentado por la Junta Directiva con el propésito de facilitar su aplicaciéon en el
funcionamiento interno y en la prestaciéon de FONDRUMMOND.

ARTICULO 104°. PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS: Cuando se
pretenda reformar el presente Estatuto, se procedera asi:

La Junta Directiva sometera a consideracion de Ila Asamblea General de
FONDRUMMOND el proyecto de reforma, acompafiado de la exposicion de motivos,
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previa presentacion del proyecto a los asociados con una anticipacién no inferior a veinte
(20) dias calendario, a la fecha de reunion de la Asamblea General.

Cualquier asociado podra hasta el 31 de diciembre de cada afo presentar la propuesta a
la Junta Directiva, la cual estudiara y si la considera procedente la sometera a
consideracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 105°. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la Ley, los
decretos reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos internos de
FONDRUMMOND, no contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada
actividad, se aplicara las disposiciones legales vigentes para las entidades del sector de la
economia solidaria y, en subsidio, las previstas en el Cdédigo de Comercio para
sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y
su caracter de no lucrativos.

El presente Estatuto fue aprobado en Asamblea General celebrada el dia 19 de marzo de
2016, ajustandose a las disposiciones contenidas en la Ley 454 de 1998, el Decreto Ley
1481 de 1989, Ley 1391 de 2010 y a las exigencias del requerimiento estatutario
sefaladas por las circulares basica contable y basica juridica vigentes.

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)
PRESIDENTE SECRETARIO
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